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O0mme MOJI0KEHHs

1.Hacrosmmit Tlopsnok pa3pabOTKH M YTBEPXKICHHS JIOKATBHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB B
MyHHIMIAILHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3oBaTe/IbHOM YYPEXKACHHH ropoa HaGepexHble
Yenupl «JleTckuil can oOlIEpa3BUBAIOLIETO BH/IA C NPUOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM JICATE/ILHOCTH
10 TO3HAaBaTEeIbHO-PEYEBOMY HAIIPABJIEHHIO pa3BHTUS BOCIHTAHHHUKOB No94  «Jlwms» (nanee-
Vupexaenune) pazpadboTaH € 1EJIbI0 pa3srpaHHuCHUs [10JIHOMOYHH, ONpe/IesIeHHs MOps/Ka JICHCTBUH, U
HaNpaplieH Ha H30eKaHWe HApYLIEHHH KOHCTUTYIIMOHHBIX HOPM, HOPM TPYy/0BOT0 3aKOHO/ATE/IbCTBA,
3aKOHO/[aTeIBCTBA 00 00PA30BAHNM W MHBIX TIpaB ¥ CBOOO rpaXkiaH.

Hacrosimmii Tlopsmox onpejensier obmue TpeOOBaHHS K MOPSAIKY pa3paboTKu MPOCKTOB
JIOKQIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, OCHOBHbIE TPeOOBaHMS K COIEPIKAHHIO JIOKANbHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB, TIOPSJIKY TIPUHSTHS YKa3aHHBIX aKTOB, @ TAK)KE BHECEHHUE B HUX JIOTIOJTHEHHH ¥ W3MEHEHHH.

2.ITousiTHE JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

2.1. TlousTe JTOKATRHOrO HOpMaTHBHOTO akTa. IToj JOKaTbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH B
cMbicie HacTosumero [Topsjka MOHMMAKOTCS pa3pabaThiBAEMble M NPHHHMACMbIC B Y4pexicHuH B
COOTBETCTBHH C €ro KOMIETEHIMEH, OIpe/IeCHHON JeHCTBYIOMMM 3aKOHO/IATENbCTBOM U Y CTaBOM,
BHYTPEHHHE  JIOKYMEHTBI,  YCTQHABJMBAIOIIME  HOPMBI (npaBuyia)  obmero  xapaxrtepa,
npeiHa3HaYeHHbIE ISl PEryJIHPOBAHHS IPOU3BOACTBCHHOM, yIpaBJIeHYECKOi, PUHAHCOBOH, KaAPOBOH
¥ MHOH (YHKUMOHAILHOH JEATENHHOCTH BHYTPH YUpEKICHHUA. JlokaibHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
BBICIIIEH FOPHIMYECKON CHITBI TIPU3HAETCA Y CTAB YUpexk/ICHH.

2.2. JlokanbHble HOPMATHBHBIC aKThl, peryjHpyiolme o0pa3oBaTe/bHbli npouecc B
Vupex/eHnuH KOHKPETU3UPYIOT NpaBa ¥ 0053aHHOCTH y4aCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHHIH.

2.3. JlokanbHble HOPMATHBHBIE aKThl, PETYJIHPYIONIHE TPY/JOBbIE OTHONICHHS B YupexKIeHHM
COCTaBISIOT 0cOOYI0 061acTh OTHOWICHHH MeXay paborojareneM H paGOTHUKAMH  YUPEeXKICHHS.
PazpabareIBaloTCs Uil pealn3alliy IpaB padOTHUKOB, HCIIONHEHUS HMH 00513aHHOCTEH, MOIEPIKAHUS
JACIMILUTAHEI B TPYZAOBOM KOJIEKTHBE.

HopMbl JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB YupekaeHHs, YXyAAOLIHE TIOI0KEHAC pabOTHHUKOB
[0 CPaBHEHHIO C YCTAHOBICHHBIM TPY/OBbIM 3aKOHOJATENLCTBOM M HHBIMH HOPMATHBHBLIMU
TIPaBOBBIMH AKTaMH, COJEPIKAIMMH HOPMbI TPYJOBOTO TPaBa, KOJUIEKTHBHBIM  JIOTOBOPOM,
COTJIAIICHMAMH, a TaKKe JIOKAJIbHblE HOPMATHBHBIC aKThl, MpHHATBIC 0O€3 cobmoieHus
ycranoBiennoro cratseit 372 Tpynosoro Kozekca oprana pabOTHHUKOB, HE MO/UIEKAT IPUMEHEHHUIO.

ik



JlokanbHbIE HOPMATHBHBIC AaKThl YupexaeHHs YTBEPXKAAIOTCS paboTonaTeneM (3aBelylOIIMM) B
npezenax KOMIETEHIIMY B COOTBETCTBUU C TPYJAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
[IPaBOBBIMU AKTaMH, COJEpXAIIMMU HOPMbI TPYAOBOIO IIpaBa, KOJUIEKTUBHBIMU JOIOBOPAaMH,
cornamenusiMu (4. 1 ct. 8§ TK PD).

2.4. YauduuupoBaHHbIX (HOpM UIS NPUHATHA JOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX akToB JJOY He
ycTaHaBiuBaeTcs. VICKiIroueHne coCTaBIsIOT mTaTtHoe pacniucanue (popma Ne T-3), rpaduk oTmyckoB
(popma Ne T-7) m ¢dopMBbI JIOKaTBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YyTBEpkIeHHBbIC IlocTaHoBICHHEM
I'ockomcrata Poccum ot 05.01.2004 Ne 1 «OO0 yrBepkIeHHH YHHU(PHIUPOBAHHBIX (OPM MEPBUIHOMN
YUETHOH TOKyMEHTALlUU [0 YYeTy TPYyJa U €ro OIUIaThD».

@opMBl  OCTaJbHBIX JIOKAJBbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB  YUpexjaeHus, padOToAaTeNb
(3aBeqyronuil) ONpeneNsieT CaMOCTOSITEIIBHO. DTO MOTYT ObITh: HHCTPYKIIUU, METOJMKH, TTOJIOKCHHS,
IIpaBUJIa, CTAaHAAPThI, IPUKA3BL, U JIP.

3.Knaccudpukanus JOKAIbHbIX AKTOB:

3.1. Ilo cTenenn 3HAYUMOCTH:

— 00s13aTeNbHBIE — COCTAaB TAKUX JIOKAIBbHBIX AKTOB OIpPEEIeH TPYAOBBIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
Tpynosoii kogexc P® coxepxut npsiMoe ykazaHue Ha MPHUHITHE TOJOOHBIX TOKYMEHTOB (HalpuMep,
cT. cT. 189, 135 TK PD).

— HeoOs3aTeNbHbIE — Takue JIOKYyMEHThl IMpsIMO HE TMPEAYCMOTPEHBl TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, paboTOJaTENh NPUHUMAET JIOKAJIbHBIE aKThl [0 CBOEMY YCMOTPEHHMIO.

3.2. 1o cdepe nericTBus:

— o011ero xapakrepa, paclpoCTpaHSIOIINECS Ha BCIO OPraHu3alluio;

— CHENHaIbHOTO XapaKTepa, Kacaroluecs OTAEIbHBIX BOIIPOCOB.

3.3. Ilo kpyry nui:

— pacIpocTpaHsIomuecs Ha BceX paOOTHUKOB OpraHU3aluu;

— pacIpoCTpaHsIOIINECs Ha ONPEAETICHHYIO KaTeroprio pabOTHUKOB;

3.4. TTo ciocoOy MpUHSTHUSA:

— IpUHUMaeMble paboToaaTeNIeM eAUHOINYHO;

— MpPUHUMAaeMbIe C y4€TOM MHEHHs MPEICTaBUTENLHOTO OopraHa pabOTHUKOB. B aTom ciydae
MIPU TIPUHSATHAU JIOKAJTBHBIX aKTOB HEOOXOJAMMO COOMIOAATh MOPSAO0K, mpemxycMoTpeHHbIi cT. 372 TK
P®.

3.5. Ilo cpoky aeicTBus:

— INOCTOSIHHOI'O JIEHCTBUS,

— OeccpoyYHbIC;

— C ONPEJEICHHBIM CPOKOM JACHCTBUS.

3.6. Ilo cpoky xpaHeHus:

— MOCTOSIHHOTO XpaHEHUS;

— 75 ner;

— JpyTHe.

4. CTpyKTYpAa M cojiep:KaHHe JOKAJIbHbIX HOPMATUBHBIX AKTOB

4.1. CTpyKkTypa U coepx aHue JOKaJIbHbIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB 3aBHUCST OT Kpyra BOIIPOCOB, B
OTHOIIEHUH KOTOPBIX HEOOXOAUMO NMPUHATHE TAKUX aKTOB.

VY CH0BHO CTPYKTYpPY JIOKAJIbHBIX AKTOB MOKHO Pa3JeIUTh Ha CIECAYIOIINE YaCTHU:

— o01IMe MOJIOKeHHS: TIEPEUEHb PEryIMPYEMbIX BOIPOCOB; HOPMATUBHBIE ITPABOBBIE aKThI, B
COOTBETCTBUM C KOTOPBIMU JIOKaJIbHBIM AaKT NTPUHUMAETCS; MOAPA3ACIICHUS WIH KaTeropuu
pabOTHUKOB, MONAAAOIIUE IO ICHCTBUE JIOKATHHOTO aKTa;

— OCHOBHAsI 4YaCTh: [paBa U O005M3aHHOCTH pPabOTHHMKA U paboTonaTens; MPOIEAYphl, HE
ONpe/IeJIEHHbIE 3aKOHOAATENIbCTBOM; MOPSIOK B3aUMOJEUCTBUS CTPYKTYPHBIX IOJpa3JeiICHU B
3aBUCHUMOCTH OT CHEIH(PHUKH JIOKATHHOTO aKTa; AEHCTBUS CTOPOH, CPOKH, OTBETCTBEHHOCTb U TIP.

— 3aKJIIYUTEbHbIC TOJIOKEHUS: BpeMsl BCTYIUICHUS JIOKAJIbHOTO aKTa B CUIJY, NEpEUYCHb
JIOKAJIbHBIX aKTOB WJIA OT/AEIbHBIX MOJIOKEHUN, TPEKPAIIAOIINX JEHCTBUE C IPUHATHEM HOBOTO aKTa.

JloxanbpHble aKThl MOTYT COJEpXkaTh MPHIOKEHUs, KACAIOIIMECS BOIPOCOB, OTPAXKEHHBIX B
ATUX aKTax.

4.2. TekcT NOKaJIbHOTO HOPMATUBHOTO AKTa COCTABIISIETCS] HA PYCCKOM SI3BIKE.



5. Pazpa0oTKka HOPMATHBHOIO JIOKAJIBHOI0 AKTA

[TpoekTsl JTOKaNbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB pa3padarbIBalOTCs Mo pemieHuto [legarormueckoro
coBeta, O0Imero cobpaHus WM AIMHUHHCTPAIMH YupexIeHus B 3aBUCUMOCTH OT UX KOMIICTEHIIUH,
OIPENEIICHHON 3aKOHOM U Y CTaBOM Y UpeKICHHUS.

5.1. Dransl pa3pabOTKH MPOEKTOB JOKATHHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB!

5.1.2. Ompenenenyie BONPOCOB, IO KOTOPBIM TPEOYIOTCS pa3padoTKa U YTBEPKICHHUE

JIOKAJIPHOTO HOPMAaTUBHOTO akTa. [loTpeOHOCTh BBISBISETCS B XOJ€ COBEIIAHUI, cOOpaHuUi,
wtanepok. Camu paOOTHUKM YupexaeHHs MOTYT BBICTYNIUTh C MHUIIMATHBOM CO3/JaHUS JIOKAJTHLHOTO
HOPMAaTHBHOTO aKTa NP BBISBICHUH B X0/1€ pa0OTHI HEYPET'YIIMPOBAHHBIX BOIIPOCOB.

5.1.3. Co3nanue paboyeil rpyImiibl o pa3paboTKe JIOKAITHBHOTO HOPMATUBHOTO aKTa.

5.1.4. Ha3naueHue OTBETCTBEHHOI'O pPYKOBOJMUTENs padoyeil TIpymnmbl, KOTOphId Oyxaer
KOOPAMHUPOBATh YYAaCTHUKOB M KOHTPOJHMPOBATH YCTAHOBJICHHBIE CPOKH Pa3pabOTKH JIOKAILHOTO
HOPMAaTHBHOTO akTa. OcTalbHBIC WICHBI TPYNIIBI BIPAaBE BHOCUTH MPEUIOKEHUS U 3aMEUYaHUs B XOJIE
MOJITOTOBKH TMPOEKTa TOKyMeHTa. [Ipn HE0OX0MMOCTH OTBETCTBEHHBIN HCIIONHUTENb T0pabaThIBaeT
€ro C y4eTOM BHECEHHBIX 3aMEYaHUH.

5.1.5.CornacoBanuie mpoeKkTa JIOKAIbHOTO akTa. Ha ngaHHOM »3Tame npoeKkT HeoO0XOoAMMO
COTJIacOBATh C yYacCTHUKAaMHU paboueil TPYyNmbl U JPYTUMH 3auHTEepecOBaHHBIME Jniamu 5.6. Tlocre
COTJIaCOBAHUS MPOEKT NEepeaaeTcsl Ha yTBepKJeHue padoroaarento. Ecinu uisl MpUHATHS JIOKAIbHOTO
aKTa HEOOXOJIUMO YYHUTHIBATH MHEHHE MPEICTABUTEIHLHOTO OpraHa pabOTHUKOB (mpodcoro3a), TO A0
VTIBEp)KIEHHsT paboToNaTeNIeM TIPOEKT JIOKYMEHTa M OOOCHOBaHHWE TIO0 HEMY JOJDKHBI OBITh
HampasJIeHbl B 3TOT opraH. (cT. 372 TK PD.)

6. [IpuHATHE JOKAJHHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

6.1.Cornmacio cr. 12 TK P® nokampHbI aKT BCTYNAaeT B CHJy CO JHS €ro INPUHATUA
paboTo1aTeIeM U CO JIHA, YKa3aHHOTO B 3TOM JIOKYMEHTE.

PabGoTomarens MOKET MPUHATH JTIOKATBHBIE aKTHI CAEAYIOMUMH CIIOCO0aMHU:

— YTBEPJUTb;

— W3/1aTh NMpUKa3 (pacrnopspkeHue) 00 YTBEPKACHUH JTIOKAIBHOTO aKTa.

6.2.YTBepxaas JOKaJIbHBIM akT, paboToAAaTeNb JOHKEH IOCTAaBUTh TMOANMHCH B PEKBU3UTE
“I'pud yTBep>KIeHUS JOKYMEHTa . DTOT PEKBU3UT PACIIOJIararoT B IPABOM BEPXHEM YIIy JOKYMEHTA.
[Tomumo moamucu rpud aomkeH coctosath u3 cioBa Y TBEPXK/IAIO (6e3 kaBbluek), HAUMEHOBAHHS
JOJIKHOCTH JIMIA, YTBEPKIAIOIIETO TOKYMEHT, €r0 HHUIMAJIOB, (paMUITUK U JaThl OIHUCAHMUS.

6.3.1lpu yTBep>KIEHUHM JOKYMEHTa HECKOJbKUMH JODKHOCTHBIMU JIMIIAMH HMX TOJIIHCH
pacroJjiaratoT Ha 0JIHOM YPOBHE.

6.4.JlokanbHBI  aKT MOXKET NPUHUMATHCA IyTEM U3JaHUs TpuKaza (pacHopsHKEHHs).
YHaubunupoBanHoi Gopmbl AJIsl TAKOTO MPHUKa3a HE MPEAYCMOTPEHO, O3TOMY paboToAaTes b BIpaBe
OTpEENIUTh €€ CaMOCTOSITENbHO. B mpukaze 00 yTBEpKIEHUU JIOKAJIHHOTO akTa HEOOXOAMMO
OTpa3UTh:

— J1aTy BBEJICHHUS JIOKAJILHOTO aKTa B JICHCTBUE;

— yKa3aH#ue 00 03HAKOMJICHHMH paOOTHUKOB C JIOKATbHBIM aKTOM U CPOKH ISl 3TOTO;

— ¢aMuIMK U JOKHOCTH JIUII, OTBETCTBEHHBIX 33 COOIIOACHHE JTOKAIILHOTO aKTa;

— IpyTU€ YCIOBHUSL.

7.03HaKoMJ/IeHHe YYACTHUKOB 00pa30BaTeIbHOI0 Mpollecca ¢ J0KAJIbHbIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH

7.1. PabotHuku Yupexnenus (dacth 2 ctatbu 22 TK P®D) B 00s3aTeIbHOM MOPSIKE TOJKHBI
OBITh O3HAKOMJICHBI TIOJl JIMYHYIO POCHUCh CO BCEMH JIOKAJbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH,
MPUHUMAEMbIMU B OPTaHMU3AlMM U HETMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C MX TPYAOBON AEATEIHHOCTHIO.
Ecnu nokanpHBI akT KacaeTcsl OOYYalOUIMXCS, UX pPOAHUTENEH, OH JOJKEH OBITh JOBEICH N0 HX
CBEICHHUS.

7.2. PonuTenu (3akOHHBIE TIPEICTABUTENN) 3HAKOMSTCS C TIOKATHbHBIMU HOPMATHUBHBIMU aKTaMU
MIPH MOCTYIUICHUH B JIOIIKOJIBHYIO 00pa30BaTENbHYIO OPTaHU3AIHIO.

7.3. JlokanbHBIE HOPMATHBHBIE aKThI Pa3MENIAOTCs Ha O(UITHAIBEHOM CaliTe YupexIeHusl.



8. I3MeHeHMe JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

8.1.PabGoTonarens BipaBe BHOCHTh U3MEHEHHUS B JIOKAIBHBIEC aKThI:

— B CBSI3U CO BCTYIUIEHHMEM B CUIy JIMOO M3MEHEHHEM 3aKOHA WJIH JPYroro HOPMaTHUBHOTO
IIPaBOBOIO aKTa, COJEPIKAILET0 HOPMBI TPYIOBOTO IIPaBa, KOJUIEKTUBHOTO J1I0T0OBOPA, COIIALICHMUS;

— M0 COOCTBEHHOMY YCMOTPEHHIO. B 3TOM cilydae Ba)xHO, 4TOOBI MPUHUMAaEMBbIE JIOKAJIbHBIC
aKThl HE YXYALIAJTH TOJOXEHHS paOOTHUKOB IO CPAaBHEHHIO C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM,
KOJUIEKTUBHBIMU JI0TOBOPaMH, cornameHusmu (4. 4 cr. 8 TK P®).

8.2.MI3MeHeHHs1 BHOCSTCS B TOM JK€ MOPSIKE, B KOTOPOM JIOKAJIbHBII aKkT pa3padarbIBajcs U
yTBEp)KIAJCs TIepBOoHadyaiabHO. HeoO0XoauMo yuuThIBaTh, 4YTO HW3MEHEHUS MOTYT 3aTparuBarb
OTIpe/IeJICHHBIE CTOPOHAMH YCIIOBHS TPYIOBOIO JI0OTOBOpa, a corjiacHo cT. 72 TK P® sto momyctumo
TOJIBKO IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH. PaboToaTesnpb BlipaBe B OJHOCTOPOHHEM MOPSIIKE U3MEHSTH YCIOBUS
TPYAOBOIO JIOTOBOPA TOJIBKO B CIIy4ae OpraHU3alMOHHBIX UM TEXHOJIOTUYECKUX U3MEHEHUM YCIIOBUN
Tpyna. [Ipu 3ToM HE0OX0AMMO COOMIOAATh POLIEYPY, onpeaeneHnyto B cT. 74 TK PO.

9. OT™MeHa JT0KAJTbHBIX AKTOB.

9.1.Cornacno ct. 12 TK P® ocHoBaHusAMU ISl TIPEKpalleHHs JEHCTBUS JOKAJIBHOTO aKTa WIN
OTJIENbHBIX €r0 MOJIOKEHUHN SBIISIOTCS:

— HcTeueHue cpoka jercTBus. Takas cuTyanusi BO3MOXKHA, €CIH MPU pa3padOTKe JOKAJIBLHOTO
akTa ObUI ompeseseH nepuoj ero AectBus. [Ipu HAacTyNIeHUM YKa3aHHOTO CPOKa JIOKAJbHBIM aKT
aBTOMAaTUYeCKU yTpauuBaeT cuiy. OtT paboromarens He TpeOyeTcs W3JaHUs JIOMOJTHUTEIIBHBIX
JOKYMEHTOB, MOATBEPKIAAIOIINX 3TOT pakT. B kauecTBe npumepa MOKHO IPUBECTHU I'padrK OTIYCKOB.
B cuny mnpsmoro ykasaHusi 3akoHa TpaduK OTIIYCKOB YTBEP)KJAETCS €XEroJHO W IpeKpaliaeTt
JeCTBHE 10 OKOHYaHUM KaJIEHJapHOTO ro/1a;

— oTMeHa (IIpU3HaHUe yTPATUBIIUM CHIIY) JIOKAJIbHOTO aKTa JINOO OTJENbHBIX €0 MOJI0KEHUH
JPYTUM JIOKAJIbHBIM aKTOM;

— BCTYIUIEHHWE B CWJIy 3aKOHa WJIM APYroro HOPMAaTHUBHOIO IPAaBOBOIO aKTa, COJAEp Kallero
HOPMBI TpPYJOBOTO TMpaBa, KOJUIEKTMBHOIO JOTOBOpa, COTJAIlIEHUs, KOTJa YKa3aHHbIE aKTbl
YCTaHaBIMBAIOT 0oJiee BHICOKUN YPOBEHb rapaHTUl paOOTHUKAM MO CPaBHEHHIO C JIEHCTBOBABILIUM
JIOKAJIbHBIM aKTOM.

9.2.Ecnu mpuHSAT 3aKO0H WM APYrod HOPMATHUBHBIN MPAaBOBOW aKT, YCTAaHABIMBAIOIMINKA Oojiee
BBICOKHI ypOBEHb rapaHTUil pabOTHUKAM MO CPABHEHUIO C JIOKAJIbHBIM aKTOM, JEHCTBUE JIOKATHHOTO
aKTa WINA OTAEIbHBIX €T0 MOJIOKEHUN MPEeKpaliaeTcs.



MpoHymerosaHo,
Mpouiny,




	Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются работодателем (заведующим) в пределах компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглаш...
	2.4. Унифицированных форм для принятия локальных нормативных актов ДОУ не устанавливается. Исключение составляют штатное расписание (форма № Т-3), график отпусков (форма № Т-7) и формы локальных нормативных актов, утвержденные Постановлением Госкомста...
	Формы остальных локальных нормативных актов Учреждения, работодатель (заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть: инструкции, методики, положения, правила, стандарты, приказы, и др.
	3.Классификация локальных актов:
	3.1. По степени значимости:
	– обязательные – состав таких локальных актов определен трудовым законодательством. Трудовой кодекс РФ содержит прямое указание на принятие подобных документов (например, ст. ст. 189, 135 ТК РФ).
	– необязательные – такие документы прямо не предусмотрены трудовым законодательством, работодатель принимает локальные акты по своему усмотрению.
	3.2. По сфере действия:
	– общего характера, распространяющиеся на всю организацию;
	– специального характера, касающиеся отдельных вопросов.
	3.3. По кругу лиц:
	– распространяющиеся на всех работников организации;
	– распространяющиеся на определенную категорию работников;
	3.4. По способу принятия:
	– принимаемые работодателем единолично;
	– принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. В этом случае при принятии локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный ст. 372 ТК РФ.
	3.5. По сроку действия:
	– постоянного действия;
	– бессрочные;
	– с определенным сроком действия.
	3.6. По сроку хранения:
	– постоянного хранения;
	– 75 лет;
	– другие.
	4. Структура и содержание локальных нормативных актов
	4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.
	Условно структуру локальных актов можно разделить на следующие части:
	– общие положения: перечень регулируемых вопросов; нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный акт принимается; подразделения или категории работников, подпадающие под действие локального акта;
	– основная часть: права и обязанности работника и работодателя; процедуры, не определенные законодательством; порядок взаимодействия структурных подразделений в зависимости от специфики локального акта; действия сторон, сроки, ответственность и пр.
	– заключительные положения: время вступления локального акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, прекращающих действие с принятием нового акта.
	Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся вопросов, отраженных в этих актах.
	4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке.
	5. Разработка нормативного локального акта
	Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета, Общего собрания или администрации Учреждения в зависимости от их компетенции, определенной законом и Уставом Учреждения.
	5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов:
	5.1.2. Определение вопросов, по которым требуются разработка и утверждение
	локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, собраний, планерок. Сами работники Учреждения могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.
	5.1.3. Создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта.
	5.1.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который будет координировать участников и контролировать установленные сроки разработки локального нормативного акта.  Остальные члены группы вправе вносить предложения и замечания в ходе п...
	5.1.5.Согласование проекта локального акта. На данном этапе проект необходимо согласовать с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами 5.6. После согласования проект передается на утверждение работодателю. Если для принятия локально...
	6. Принятие локальных нормативных актов
	6.1.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, указанного в этом документе.
	Работодатель может принять локальные акты следующими способами:
	– утвердить;
	– издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.
	6.2.Утверждая локальный акт, работодатель должен поставить подпись в реквизите “Гриф утверждения документа”. Этот реквизит располагают в правом верхнем углу документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДАЮ (без кавычек), наименования ...
	6.3.При утверждении документа несколькими должностными лицами их подписи располагают на одном уровне.
	6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе определить ее самостоятельно. В приказе об утверждении локального акта необходимо отразить:
	– дату введения локального акта в действие;
	– указание об ознакомлении работников с локальным актом и сроки для этого;
	– фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта;
	– другие условия.
	7.Ознакомление участников образовательного процесса с локальными нормативными актами
	7.1. Работники Учреждения (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Если ло...
	7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актами при поступлении в дошкольную образовательную организацию.
	7.3. Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте Учреждения.
	8. Изменение локальных нормативных актов
	8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты:
	– в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения;
	– по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
	8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо...
	9. Отмена локальных актов.
	9.1.Согласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекращения действия локального акта или отдельных его положений являются:
	– истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при разработке локального акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется издания дополнительн...
	– отмена (признание утратившим силу) локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
	– вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локаль...
	9.2.Если принят закон или другой нормативный правовой акт, устанавливающий более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным актом, действие локального акта или отдельных его положений прекращается.

